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Casos 
atendidos

Periodo: 
noviembre 2019—
noviembre 2020

Noviembre 2019—noviembre 2020
Casos admitidos 15

Casos resueltos 12

Casos resueltos del periodo 
2018-2019

4

Total de casos resueltos 16

Casos en proceso 3
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Mes de la denuncia Número de denuncias

Noviembre 0

Diciembre 0

Enero 2

Febrero 1

Marzo 4

Abril 1

Mayo 1

Junio 1

Julio 0

Agosto 0

Septiembre 3

Octubre 2

Noviembre 0

Total 15
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Rol de las 
personas 
denunciadas

Rol de las personas 
denunciadas

Número de 
denuncias

Estudiante 12

Profesor 2

Empleado administrativo 1

Total 15
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Número de 
denuncias de 
acuerdo a las 
características 
de la relación 
establecida 
con la persona 
denunciada 

Características de 
la persona denunciante 

de acuerdo al tipo 
de relación con la 

persona denunciada

Características de la 
persona denunciada de 

acuerdo al tipo de 
relación con la persona 

denunciante

Número de 
denuncias

Estudiante Estudiante 12

Estudiante Profesor 2

Estudiante Empleado administrativo 1

Total 15
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Sexo de 
las personas 
denunciantes y 
de las personas 
denunciadas

Sexo de las personas 
denunciantes

Sexo de la persona 
denunciada

Número de 
denuncias

Mujer Hombre 13

Hombre Mujer 1

Hombre Hombre 1

Total 15
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Tipos de 
conductas 
denunciadas

Número de 
casos

Rol de la persona 
denunciada

Tipos de conductas 
denunciadas

12 Estudiantes

Envío de imágenes con contenido sexual en el campus

Aproximaciones físicas inadecuadas.

Incumplimiento de recomendaciones emitidas por la comisión.

Divulgación de información privada y datos personales con 
fines de humillación por motivos de género.

Amenazas y divulgación en redes sociales de información 
vinculada a la sexualidad.

Discursos en redes sociales que invitan a la discriminación 
hacia las mujeres, presunción y apología a conductas de acoso 
y hostigamiento sexual.

Redes sociales que hacen apología de delitos como la violencia 
en contra de las mujeres, el feminicidio, entre otros. 

Normalización y divulgación de imágenes en redes sociales,  de 
formas extremas de violencia física. 

Invitación a revelación de imágenes de índole sexual. 
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Tipos de 
conductas 
denunciadas

Número de 
casos

Rol de la persona 
denunciada

Tipos de conductas 
denunciadas

2 Profesor

Abuso de poder.

Intimidación e invasión al espacio personal y vida privada de 
estudiantes, con connotación sexual.

Aproximaciones físicas y comentarios con connotación sexual.

Hostigamiento sexual presencial y en la virtualidad.

1 Empleado 
administrativo Violencia verbal en el campus.
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Consultas y 
diligencias de 
la Comisión

Tipo de consulta No. de consultas
Seguimiento a personas denunciantes 90
Seguimiento a personas denunciadas 63
Consultas con Coordinadores de programa 
y directores de departamento 

37

Consultas con colectivos de estudiantes 13
Citas con testigos 13
Consultas para el diagnóstico de violencia de género 11
Comunicación con Dirección de integración Comunitaria 7
Comunicación Dirección General académica 7
Asesoría a proyectos de estudiantes 7
Consultas con Comunicación Institucional 6
Consultas con Oficina de Seguridad 6
Consultas con Coordinación de participación estudiantil 5
Capacitaciones a coordinadores UAB, docentes y profesores 5
Consulta con Oficina de personal 3
Consulta con Servicios Escolares 3
Consulta Comisión disciplinar 2
Grupos focales para la actualización del protocolo 2
Diálogos entre profesores y estudiantes 1
Otras consultas 10
Total 291
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Comparativo 
nov.2018-2019 
nov. 2019-
2020

Nov. 2018-Nov.2019 Nov. 2019-Nov.2020
Casos contra profesores 6 Casos contra profesores 2
Casos contra estudiantes 7 Casos contra estudiantes 12
Casos contra egresados 1 Casos contra egresados 0

Casos contra empleados 
administrativos

2 Casos contra empleados 
administrativos

1

Casos contra externos 4 Casos contra externos 0
Total de casos 20 Total de casos 15

Casos del periodo anterior 
resueltos

4

Casos resueltos 16 Casos resueltos 16
Casos en proceso 4 Casos en proceso 3
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De las 
recomendaciones 
de sanción

Alumnos 
· Cursar de forma obligatoria asignaturas 

y talleres vinculados a la violencia de género.
· Producción de trabajos de investigación 

y ensayos reflexivos sobre las conductas cometidas.
· Diseño y ejecución de  propuestas de reparación del daño.
· Condicionamiento de estancia en la universidad 

al cumplimiento de las recomendaciones.
· Entrevistas de seguimiento y monitoreo con 

los integrantes de la Comisión de género.
· Suspensión temporal y condicionada de todos 

los derechos universitarios.

Personal 
· Condicionamiento de la permanencia laboral al 

cumplimiento de recomendaciones.
· No recontratación definitiva.
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Actualización del 
Protocolo para 
atender la 
violencia de 
género

Avances

· Se llevaron a cabo dos grupos focales de consulta a la comunidad 
universitaria, con la participación de 17 personas entre estudiantes, 
personal académico y administrativo.

∙ Se ha mapeado la ruta de procedimientos y quedan por llevarse a cabo 
consultas técnicas con especialistas y autoridades universitarias.

Compromisos y pendientes

· Concluir con la propuesta de actualización del Protocolo para su 
deliberación y sanción con las autoridades institucionales.

∙ Mejorar la información disponible para la comunidad universitaria a 
través de los medios institucionales y producción de materiales.

∙ Continuar con los procesos de comunicación y participación con la 
comunidad universitaria.


