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Implica escuchar, acompañar, canalizar, articular iniciativas que surgen desde todos
los rincones de la comunidad universitaria respecto a la promoción y reflexión sobre
la igualdad de género, y articular estas iniciativas desde una perspectiva estratégica,
transformadora y con miras al mediano y largo plazo. 

·Reuniones de trabajo
·Correos
·Conversaciones
·Monitoreo
 

TRABAJO COTIDIANO: TEJER



¿CÓMO ACOMPAÑAMOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN SUS
INICIATIVAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO? 

Se proponen estrategias de comunicación desde un enfoque
educativo con apoyo de las redes sociales y canales institucionales.
Se aporta en términos técnicos: Know how, marco teórico
pertinente, se consiguen personas facilitadoras o expertas.
Se ayuda a vincularse con actores universitarios y extra
universitarios que pueden apoyar, aportar su trabajo y potenciar las
iniciativas.
Se ayuda a dimensionar el esfuerzo en una lógica estratégica. 
Se hacen labores de moderación, facilitación, sistematización, de apoyo
logístico y de recursos. 



 
Implica estar cerca de lo que está pasando en la
comunidad universitaria, detectar problemas y
necesidades a partir del diálogo con diferentes sectores
de ITESO, diseñar o implementar rutas de atención y
actividades con el fin de avanzar hacia resoluciones den
el mediano plazo.

TRABAJO COTIDIANO: “CONOCER, PROPONER”



Instancias co-organizadoras: 
Promoción Cultural, Participación estudiantil, Biblioteca, colectiva
LaVanda, Oficina de egresados, DPES y Maestría de Desarrollo
Humano, USAI y representaciones estudiantiles de RI e Ingenierías,
Licenciatura en Arte y Creación, Oficina de Logística, Adquisiciones
y Concesiones, Oficina de Seguridad, Departamento de Formación
Humana.

Asistencia colectiva a la marcha: 700 mujeres de la comunidad
universitaria, estudiantes, administrativas, profesoras, exalumnas
y mamás. 

8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
RESISTIENDO EN EL ARTE





 Instancias co-organizadoras: Promoción Cultural, Participación estudiantil, Biblioteca,
Departamento de Formación Humana, Comisión para atender asuntos de género.

25 DE NOVIEMBRE 2023
CONSTRUYENDO NUESTRA UNIVERSIDAD COMO ESPACIO SEGURO







Seguidores en FB: 1,482 
Seguidores en Instagram. 1,151 creció 300 seguidores en un año. Alcanzó a 7,498
personas. Más de 165 publicaciones.

 Métricas 2023: 

Diseño de la página WEB nuevo portal y el proceso de migración. Previamente, la página
anterior registró 2,361 visitas en el periodo de primavera 2023.

Estrategias de comunicación educativa: publicaciones periódicas en Facebook e
Instagram.

Diseño: creación de un concepto gráfico pensando en los públicos y ha resultado de
gran impacto entre la población estudiantil.

Mail género: revisión y seguimiento de las cuentas de correo.

ACCIONES DE COMUNICACIÓN



8M y 25N: creación gráfica y estrategia para el posicionamiento de mensajes
en torno a las fechas clave pensando en los públicos universitarios.
Acompañamiento para la producción video conmemorativo 8M.
Producción de contenido editorial en Cruce, Portal género y web Saber.
Campañas para la promoción del conjunto estructurado. 
Difusión de eventos académicos: congreso de paz con perspectiva de género
(Ibero CDMX, noviembre), conversatorio con Daniela Rea (noviembre)
Se han llevado a cabo campañas, reportajes, diseño de imágenes,
promoción de eventos y divulgación de temas relevantes sobre feminismo,
visibilidad LGBT+, consentimiento entre otros, prevención de violencia en el
noviazgo, lecturas feministas, efemérides. 
Acompañamiento PAP Agencia Altavoz para el diseño y producción de
manual para profesores – personas trans.

CAMPAÑAS



 15 de febrero: “El amor y sexualidad en tiempos de Shakira”, Socióloga Dana
González, charla. 
27 de marzo: Diálogos feministas del SUJ (IBEROS, DFH), Dra. Dora Barrancos
24 de abril: Diálogos feministas del SUJ (IBEROS, DFH) Aporte de los feminismos
críticos, Dra. Ochi Curiel. 
6 y 7 de septiembre: Foro de soberanía alimentaria y nutrición 2023:
“Alimentación y ecofeminismos. Por una nutrición que sostenga la vida” (DPES y
Comité Interdireccional)
Trabajo permanente/sistemático para el diseño e implementación del seminario
de género (Acompañamiento a CIFOVIS DGA).

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE REFLEXIÓN: 



 Personal: 

Profesorado y personal académico:  

Estudiantes:  

Taller en igualdad de género para personal de servicios de apoyo y oficinas
administrativas: 2 en otoño 2023 (21 personas de la Oficina de Sistemas de Información
y 15 personas del Departamento de Economía, Administración y Mercadología).

En el semestre de primavera 2023 se abrieron 2 grupos de la oferta formativa de
perspectiva de género en el aula, y 2 grupos en el semestre de otoño
Taller de 2 sesiones al equipo de trabajo de COINCIDE

Colaboración con el PAP Altavoz, Colaboraciones con el Conjunto estructurado de
materias en género. 

ESPACIOS DE FORMACIÓN JUNTO CON LA DGA, OFICINA DE PERSONAL Y DIC:



 Grupos focales: semestre otoño 2022 y primavera 2023, 16 participantes de la
comunidad trans y no binaria ITESO, llevados a cabo en colaboración con colectiva
Espacierrante (exalumnes).

Octubre 2023: Documento de diagnóstico y recomendaciones para atender las
necesidades de las personas trans y no binarias de la Comunidad universitaria.

PERSONAS TRANS Y NO BINARIES: 




