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Carmen Diaz Alba, DGA
Catalina Gonzalez Cosio, DGA
Rebeca Acévez Munoz, DGA _
Oscar Mora Yafiez, DAF o)
Claudia Alcocer Yafiez, DRE . |
Guadalupe Orozco Heredia, Rectoria
Mariana Espeleta Olivera, DIC
Victoria Tejeida Rosas (estidiante AA)
Tlali Sofia Olivarez Ayala (estudiante RN)
Paola Morales Ruiz (estudiante RN)
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mplica escuchar, acompanar, canalizar, articular iniciativas que surgen desde todos
0s rincones de la comunidad universitaria respecto a la promocion y reflexion sobre
a igualdad de genero, y articular estas iniciativas desde una perspectiva estratégica,

transformadora y con miras al mediano y largo plazo.

‘Reuniones de trabajo
-Correos
-Conversaciones
‘Monitoreo
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e Se proponen estrategias de comunicacion desde un enfoque
educativo con apoyo de las redes sociales y canales institucionales.

e Se aporta en téerminos técnicos: Know how, marco teorico
pertinente, se consiguen personas facilitadoras o expertas.

e Se ayuda avincularse con actores universitarios y extra
universitarios que pueden apoyar, aportar su trabajo y potenciar las
Iniciativas.

e Se ayuda a dimensionar el esfuerzo en una logica estrateégica.

e Se hacen labores de moderacion, facilitacion, sistematizacion, de apoyo

logistico y de recursos.
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TRABATO ¢OTIDIANO: “¢ONOCER, PROPONER”

Pl oSl o

|mp|ILd estair ceirca ae 10 Jue esta pdbdlluu en la
comunidad universitaria, detectar problemas vy
necesidades a partir del dialogo con diferentes sectores
de ITESO, disenar o implementar rutas de atencion y
~actividades con el fin de avanzar hacia resoluciones den

el mediano plazo.
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i, £ DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUTERES
P RESISTIENDO EN EL ARTE

| _ Instancias co-organizadoras:

L . Promocion Cultural, Participacion estudiantil, Biblioteca, colectiva
_.aVanda, Oficina de egresados, DPES y Maestria de Desarrollo
Humano, USAI y representaciones estudiantiles de Rl e Ingenierias,
_icenciatura en Arte y Creacion, Oficina de Logistica, Adquisiciones
y Concesiones, Oficina de Seguridad, Departamento de Formacion
Humana.

Asistencia colectiva a la marcha: 700 mujeres de la comunidad
universitaria, estudiantes, administrativas, profesoras, exalumnas
Yy mamas.




CONSTRUYENDO NUVESTRA !
A )

UNIVERSIDAE

como espacio seguro

Te invitamos a marchar
este 8M, vamonos juntas.

iTe esperamos!

Vi *

Miércoles 8 de marzo
16:00 horas

/Salida:
ITESO

Si quieres participar con
contingente ITESO en
marcha, te invitamos
inscribirte en este OR

*? Tardes de bordado (feminista)

Martes 28 de febrero, 15:00 a 17:00 horas

Lugar: Galeria Jardin
Contacto: @ Centro de Promocion Cultural @ LaVandaFem

'~ #RumboalsM !aﬁueloscarteles y camisetas

1 de marzo: 14:00 a is aﬂ :
2 de marzo: 14:00 a 16:00 hores-
3 de marzo: 14.0@ a 16 a0 horas

Lugar: Explanada que ésté. en el pasillo entre el M y el N
Contacto: () USAI ITESO @ LaVandaFem

aﬁ-Poeméquina
6,7 y 8 de marzo: todo el dia

Lugar: Planta baja edificio V
Contacto: (3 mliraeiteso.mx @Centro de Promocion Cultural

Por: Profesores de disefio: Claudia Tello y Huge Garcia
Lunes 6 de marzo: 11:00 a 16:00 horas
Martes '.l' de marzo: 11:00 a 16:00 horas

Lugar: Explanada biblicteca
Contacto: () melissagarcia@iteso.mx

-~ #Rumboal8M Collage colectivo: “Guiso grafico”

*ﬁ #Rumboal8M Taller para marchar seguras y en paz

Lunes 6 de marzo: 14:00 a 16:00 horas

Lugar: Jardin entre el M v el V
Contacto: A tlali.olivarez@iteso.mx £) marianae@iteso.mx

_~ La Revuelta
Martes 7 de marzo: 11:00 horas

Lugar: mﬂitor:l.o D2
Contacto: (cdiaza@iteso.mx

Martes 7 de marzo: 11:00 a 22:00 horas

Jornada de Empleabilidad y Equidad de Género 2023

Lugar: Explanada de la biblicteca y Sala de Exploracién (Frente al Agora)

Contacto: & loisadelgadillo@iteso.mx empleabilidaditesco

Congulta el Programa completo en: empleabilidad.iteso.me
|

" “Polvo de gallina negra: artivismo y curaduria feminista”

Martes 7 de marzo: 16:00 horas

Imgexr: Black Box, Edificio V
Contacto: ms;clésaltesa.m

¥ Marcha

Miércoles 8 de marzo: 16:00 horas

Lugar: Salida del ITESO
Contacto: marianae@iteso.mx

b cireulos de masculinidades

Lugar: Edificio ©

Contacto: itzelin@iteso.mx

SO, Univer:
ita de Guad

) GCénero ITESO
(B Bgenerniteso

= comisiongenero@iteso.mx

é;i |

esuila de

TESO, Uni
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25 DE NOVIEMBRE 2023
CONSTRUYENDO NUESTRA UNIVERSIDAD €OMO ESPACIO SEGURO

Instancias co-organizadoras: Promocion Cultural, Participacion estudiantil, Biblioteca,
Departamento de Formacion Humana, Comisidn para atender asuntos de género.
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PROGRAMA DE A¢TIVIDADES e coOmo espacio seguro

= E‘ E— \
CONVERSATORIO: ;GUVE RESPUESTA DAMOS SOBRE PROGRAMA DE ACTIVIDADES ¥

€L TEMA DE GENERO EN EL (TESO?
LECTURA ¢OLECTIVA: PERRAS DE RESERVA DE DAHLIA DE

LA ¢ERDA

Conversatorio con estudiantes respecto a los procesos comunitarios

que ha dado la universidad hacia la igualdad de genero.

15 de noviembre 16:00 horas | Auditorio Q Lectura de un cuento del libro Perras de reserva de Dhalia de la
Cerda y didlogo reflexivo con las asistentes.

- £ n i . .

E '} 23 de noviembre 15:00 a 17:00 horas | Sala de lectura por .
POEMAGUINA {&-*"“ placer (Biblioteca) s
Creacion en maquinas de escribir, de mano de la poeta Anja Aguilera ;‘ _; =
22 de noviembre 10:00 a 14:00 horas | Lobby edificio V et TALLER DE DEFENSA PERSONAL R

: —
- fﬁ;
. Taller de defensa personal para maximo 30 mujeres. La 1ra hora se
gqu{!‘ HACEMOS PARA ATENDER LAS VIOLENEIAS DE llevara a cabo una charla, para continuar con el taller de 2hrs.
4
{}EMERG EN ITESO: 24 de noviembre 11:00 a 14:00 horas | Auditorio M1
Presentacion de informes 2022/2023 a la Comunidad
universitaria
23 de noviembre 11:00 a 13:00 horas | Auditorio P405 _
(Biblioteca) '

L]
v ['TESO, Universsdad o, SERUNG B8 LAS | HOHOEENEIAS E' Eﬂﬂ P ¥
‘ s e Criadalsars =5 i oy i 9 'TESO, Universidad g A DE LAS LEHEA :
b‘_ ] it o Cruacda hjAT =S Z; DE GENERD G TESD t‘ Jesuita de ‘;?‘II-'.I'ﬂ-J]i:it;l.l':l ‘ f 2 Sp FE:E-IIIE?EMEHE aE”Em
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PUEDO DENUNCIAR ceando me distriminen,
Lwwmillen, coando we atalen o we zﬂamffnen

dexval 4 paicaldgicanente.

e

e . El ITESO atiende y sanciona la
R VIOLENCIA DE GENERO.
f Solicita tu cita de orentacion
_*F-“ y primer contacto al comreo
comisiongenero@iteso.mx

El ITESO atiende y sanciona la
ol Vg B W% VIOLENCIA DE GENERO.

A ey B Dettetl TR T Solicita tu cita de orientacion
S Y Rk en i i y primer contacto al correo
comisiongenero@iteso.mx I fgeneroieso
§ /Género IMTESO
/generoiteso

f /Género MESO
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Métricas 2023:
e Seguidores en FB: 1,482
e Seguidores en Instagram. 1,151 crecio 300 seguidores en un afo. Alcanzo a 7,498
personas. Mas de 165 publicaciones.

Disefio de la pagina WEB nuevo portal y el proceso de migracion. Previamente, la pagina
anterior registro 2,361 visitas en el periodo de primavera 2023.

Estrategias de comunicacion educativa: publicaciones periodicas en Facebook e
Instagram.

Disefio: creacion de un concepto grafico pensando en los publicos y ha resultado de
gran impacto entre la poblacion estudiantil.

Mail género: revision y seguimiento de las cuentas de correo.
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e 8M v 25N.: creacion grafica y estrategia para el posicionamiento de mensajes
en torno a las fechas clave pensando en los publicos universitarios.

e Acompafamiento para la produccion video conmemorativo 8M.

e Produccion de contenido editorial en Cruce, Portal género y web Saber.

e Campanas para la promocion del conjunto estructurado.

e Difusion de eventos académicos: congreso de paz con perspectiva de genero
(Ibero CDMX, noviembre), conversatorio con Daniela Rea (noviembre)

e Se han llevado a cabo campafas, reportajes, diseno de imagenes,
promocion de eventos y divulgacion de temas relevantes sobre feminismo,
visibilidad LGBT+, consentimiento entre otros, prevencion de violencia en el

noviazgo, lecturas feministas, efemerides.
e Acompanamiento PAP Agencia Altavoz para el disefio y produccion de
manual para profesores - personas trans.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE REFLEXION:

e 15 de febrero: “El amor y sexualidad en tiempos de Shakira”, Socidloga Dana
Gonzalez, charla.

e 27 de marzo: Dialogos feministas del SUJ (IBEROS, DFH), Dra. Dora Barrancos

e 24 de abril: Dialogos feministas del SUJ (IBEROS, DFH) Aporte de los feminismos
criticos, Dra. Ochi Curiel.

e 6y 7 de septiembre: Foro de soberania alimentaria y nutricion 2023:
“Alimentacion y ecofeminismos. Por una nutricidn que sostenga la vida” (DPES y
Comité Interdireccional)

e Trabajo permanente/sistematico para el diseio e implementacion del seminario
de género (Acompanamiento a CIFOVIS DGA).
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ESPACIOS DE FORMACION JUNTO CON A DGA, OFICINA DE PERSONAL Y DIC:

e Personal:
Taller en igualdad de genero para personal de servicios de apoyo y oficinas
administrativas: 2 en otofio 2023 (21 personas de la Oficina de Sistemas de Informacion
y 15 personas del Departamento de Economia, Administraciéon y Mercadologia).

 Profesorado y personal académico:
En el semestre de primavera 2023 se abrieron 2 grupos de la oferta formativa de
perspectiva de género en el aula, y 2 grupos en el semestre de otofio
Taller de 2 sesiones al equipo de trabajo de COINCIDE

e Estudiantes:

Colaboracion con el PAP Altavoz, Colaboraciones con el Conjunto estructurado de
materias en genero.
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PERSONAS TRANS Y NO BINARIES:

e Grupos focales: semestre otofio 2022 y primavera 2023, 16 participantes de la
comunidad trans y no binaria ITESO, llevados a cabo en colaboracion con colectiva
Espacierrante (exalumnes).

e Octubre 2023: Documento de diagnostico y recomendaciones para atender las
necesidades de las personas trans y no binarias de la Comunidad universitaria.







