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Información relevante:  

• Empleo formal: Jalisco perdió 11,716 puestos de trabajo en agosto de 
2026, la mayor reducción registrada para un mes de agosto desde el 
inicio de la serie en 2000. Con ello, acumula una pérdida de 7,013 
puestos entre enero y agosto, frente a los 21,377 generados en el mismo 
periodo de 2025. 

• El deterioro no es homogéneo: La caída reciente se concentra en 
problemas distintos según actividad y territorio. En el AMG destacan los 
servicios para empresas, personas y el hogar y la construcción; en 
Puerto Vallarta, el alojamiento temporal; y en el resto de Jalisco, la 
agricultura, con una fuerte concentración en determinados municipios.  

• Cambio en la composición del empleo: Aunque durante 2026 las 
pérdidas se habían concentrado principalmente en puestos eventuales, 
en agosto 10,711 de los 11,716 empleos perdidos fueron permanentes 
urbanos, equivalentes a 91.4% de la caída mensual. Los trabajadores 
de 15 a 24 años concentraron alrededor de 41% de la reducción del 
empleo durante el mes. 

• Registros patronales: A la pérdida de empleo se suma el deterioro de 
la base patronal. Entre diciembre de 2025 y agosto de 2026, Jalisco 
perdió 2,298 registros patronales; 84% de la reducción se concentra en 
registros de hasta cinco trabajadores. La caída atraviesa actividades y 
territorios, lo que apunta a una problemática más extendida que la 
observada únicamente en el empleo.  

 

Esta edición especial del Boletín de Análisis Económico profundiza en el deterioro 

reciente del mercado laboral formal de Jalisco con el objetivo de identificar en qué 

actividades económicas, territorios y grupos de trabajadores se están concentrando 

las pérdidas de empleo y registros patronales, y contribuir con ello a una mejor toma 

de decisiones de política pública. El análisis muestra que detrás de los resultados 

estatales coexisten problemáticas distintas, con dinámicas sectoriales y territoriales 

específicas. Por ello, más que una respuesta única, los hallazgos apuntan a la 

necesidad de acciones diferenciadas y de una mayor coordinación entre las 

dependencias del Gobierno del Estado y los gobiernos municipales, tanto para 

atender el deterioro en el corto plazo como para comenzar a construir una agenda de 

recuperación del empleo formal y de la base patronal para 2027. 
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Gráfica 1. Empleos formales nuevos en Jalisco, 
agosto de cada año, 2000-2026 

Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
 

Gráfica 2. Empleos formales nuevos en Jalisco, 
acumulados a agosto de cada año, 2000-2026 

Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
 

Gráfica 3. Empleos formales nuevos por entidad 
federativa, acumulados enero - agosto 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

MERCADO LABORAL DE JALISCO 

Objetivo de esta edición especial 

Los indicadores recientes del mercado laboral formal muestran un deterioro en la 

generación de empleo y en el número de registros patronales en Jalisco. Ante este 

escenario, esta edición especial del Boletín de Análisis Económico de la Escuela de 

Negocios del ITESO profundiza en la información disponible para identificar en qué 

actividades económicas, territorios y grupos de trabajadores se están concentrando 

estos cambios. 

El análisis parte de los registros administrativos del Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS) y distingue dos dimensiones que, aunque están relacionadas, reflejan 

fenómenos diferentes: la evolución de los puestos de trabajo afiliados y la de los 

registros patronales. En el caso del empleo, se examina su comportamiento por 

actividad económica, tipo de empleo, sexo y edad, así como su distribución territorial, 

distinguiendo entre el Área Metropolitana de Guadalajara, Puerto Vallarta y el resto de 

Jalisco. Para los registros patronales, se analiza principalmente su evolución por 

tamaño y territorio. 

El propósito no es únicamente dimensionar la pérdida reciente de empleo y registros 

patronales, sino identificar dónde se localizan los principales focos de deterioro y 

aportar evidencia que permita orientar con mayor precisión las acciones de política 

pública. El análisis busca distinguir fenómenos de alcance estatal de aquellos 

concentrados en determinadas actividades o municipios y, a partir de ello, señalar 

ámbitos en los que resulta pertinente focalizar las acciones de las distintas 

dependencias del gobierno estatal y de los gobiernos municipales. 

 

          Empleo formal en Jalisco 

El empleo formal constituye la primera dimensión de análisis de esta edición especial. 

A partir de los registros administrativos del IMSS, en esta sección se examina la 

evolución reciente de los puestos de trabajo afiliados en Jalisco, primero desde una 

perspectiva estatal y posteriormente por actividad económica y características de los 

trabajadores. El análisis se complementa con una aproximación territorial que permite 

identificar diferencias entre el Área Metropolitana de Guadalajara, Puerto Vallarta y el 

resto de la entidad. 

 

Evolución reciente 

Durante agosto de 2026, Jalisco perdió 11,716 puestos de trabajo afiliados al IMSS, la 

mayor reducción registrada para un mes de agosto desde el inicio de la serie en 2000 

(Gráfica 1). Con este resultado, la entidad acumuló una pérdida de 7,013 puestos entre 

enero y agosto de 2026, en contraste con los 21,377 empleos generados durante el  
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Tabla 1. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
Jalisco por división económica, agosto de 2025, 

diciembre de 2025 y agosto de 2026 

Fuente: Elaboración propia con información del IMSS.  

 
Tabla 2. Variación de los puestos de trabajo 

afiliados al IMSS en Jalisco por división 
económica, agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Nota: La variación anual compara agosto de 2026 con agosto 
de 2025; el acumulado 2026 compara agosto de 2026 con 
diciembre de 2025; y la variación en agosto compara agosto 
de 2026 con julio de 2026. Fuente: Elaboración propia con 
información del IMSS. 

 
mismo periodo de 2025. Excluyendo 2020, año marcado por la pandemia de COVID-

19, este es el peor desempeño acumulado para los primeros ocho meses del año desde 

2021 (Gráfica 2). El resultado se inserta, además, en una trayectoria de desaceleración 

en la generación de empleo formal, que pasó de 55,784 nuevos puestos entre enero y 

agosto de 2023 a 26,538 en 2024 y 21,377 en 2025, hasta convertirse en una pérdida 

neta en 2026. 

El deterioro de Jalisco tampoco puede explicarse únicamente por un comportamiento 

generalizado del empleo formal en el país. En el acumulado enero-agosto de 2026, 22 

de las 32 entidades federativas registraron una generación neta positiva de puestos de 

trabajo, mientras Jalisco se ubicó en el lugar 30, con una pérdida de 7,013 puestos; 

únicamente Tlaxcala y Sinaloa presentaron resultados más negativos (Gráfica 3). Al 

mismo tiempo, entidades con economías de tamaño relevante continuaron generando 

empleo, como Baja California, con 111,907 nuevos puestos; Nuevo León, con 51,753; 

Estado de México, con 24,400; y Guanajuato, con 21,720. Estos resultados justifican 

profundizar en la composición sectorial y territorial del deterioro observado en Jalisco.  

 

Análisis por división económica  

El deterioro del empleo formal en Jalisco presenta diferencias importantes entre 

actividades económicas (Tablas 1 y 2). Entre agosto de 2025 y agosto de 2026, el 

número total de puestos prácticamente se mantuvo sin cambio, con una reducción de 

apenas 596; sin embargo, este resultado agregado oculta movimientos sectoriales de 

magnitud considerable. Las mayores pérdidas se registraron en los servicios para 

empresas, personas y el hogar, con 9,542 puestos menos, seguidos por la agricultura, 

ganadería, silvicultura, pesca y caza (-5,398) y la construcción (-5,256). En sentido 

contrario, la industria de la transformación generó 11,590 puestos adicionales, mientras 

que los servicios sociales y comunales (+4,129) y el comercio (+3,597) también 

contribuyeron a compensar las pérdidas de otras actividades. 

La comparación de los distintos periodos de la Tabla 2 muestra, además, que el 

deterioro no ha seguido la misma trayectoria en todos los sectores. Los servicios para 

empresas, personas y el hogar presentan la señal más persistente y acumulan 22,930 

puestos menos en 2026, de los cuales 13,240 se perdieron solamente en agosto. En la 

agricultura, en cambio, la reducción acumulada alcanza 8,364 puestos, pero sólo 757 

corresponden a agosto, lo que indica que su deterioro se produjo principalmente en 

meses anteriores. La construcción muestra una dinámica distinta: pese a registrar 4,509 

puestos más respecto a diciembre de 2025, perdió 3,881 sólo en agosto y permanece 

5,256 puestos por debajo de agosto del año anterior. Estas diferencias sugieren que 

detrás del resultado estatal coexisten fenómenos sectoriales con temporalidades 

distintas, que requieren analizarse también desde una perspectiva territorial.    
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Tabla 3. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 

Jalisco por tipo de empleo, agosto de 2025-agosto 
de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
Tabla 4. Variación de los puestos de trabajo 

afiliados al IMSS en Jalisco por tipo de empleo, 
según periodo de comparación 

 

Nota: La variación anual compara agosto de 2026 con agosto 
de 2025; el acumulado 2026 compara agosto de 2026 con 
diciembre de 2025; y la variación en agosto compara agosto 
de 2026 con julio de 2026. Fuente: Elaboración propia con 
información del IMSS. 

 
 

Tabla 5. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
Jalisco por sexo, agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Nota: Las variaciones porcentuales correspondientes a la 
categoría no binario deben interpretarse con cautela debido al 
reducido número de registros. 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS 

 

Tipo de empleo 

La evolución por tipo de empleo muestra que el deterioro observado durante 2026 se 

había concentrado principalmente en los puestos eventuales (Tablas 3 y 4). Entre 

diciembre de 2025 y agosto de 2026 se perdieron 6,394 puestos eventuales del campo 

y 3,653 eventuales urbanos, además de 1,046 permanentes del campo. En contraste, 

los puestos permanentes urbanos todavía registraban un saldo positivo de 4,080 

respecto a diciembre. La comparación interanual presenta un patrón similar: frente a 

agosto de 2025, el empleo permanente urbano aumentó en 11,738 puestos, mientras 

que los eventuales urbanos disminuyeron en 8,847 y los eventuales del campo en 

2,635. 

Sin embargo, agosto representa un cambio importante en este patrón (Tabla 4). De los 

11,716 puestos que perdió Jalisco durante el mes, 10,711 correspondieron a empleo 

permanente urbano, equivalentes a 91.4% de la reducción total. Los puestos eventuales 

urbanos prácticamente permanecieron sin cambio (-59), mientras que los permanentes 

y eventuales del campo disminuyeron en 275 y 671, respectivamente. Así, mientras el 

deterioro acumulado durante 2026 se había concentrado principalmente en el empleo 

eventual, la caída de agosto alcanzó fundamentalmente al empleo permanente urbano, 

lo que constituye una señal distinta a la observada durante los meses anteriores.  

El cambio en la composición de la pérdida resulta particularmente relevante. El empleo 

permanente suele representar el componente más estable del empleo formal, por lo 

que una reducción concentrada en este tipo de puestos constituye una señal que 

deberá seguirse en los próximos meses. Si la caída del empleo permanente urbano 

continúa, el deterioro dejaría de estar asociado principalmente a modalidades de 

contratación eventual y podría reflejar un debilitamiento más amplio de la demanda de 

trabajo formal en la entidad. 

 

Sexo y edad 

La estabilidad interanual del empleo formal en Jalisco oculta una recomposición 

importante por sexo (Tabla 5). Entre agosto de 2025 y agosto de 2026, el número total 

de puestos disminuyó en apenas 596; sin embargo, entre los hombres se registró una 

pérdida de 10,039 puestos (-0.8%), mientras que entre las mujeres se observó un 

aumento de 9,432 (+1.1%). Esta diferencia también se mantiene en el acumulado de 

2026, con una reducción de 9,243 puestos entre los hombres y un incremento de 2,224 

entre las mujeres. En agosto, en cambio, el deterioro fue generalizado: el empleo 

masculino disminuyó en 6,554 puestos y el femenino en 5,161, por lo que la caída 

reciente no se concentró exclusivamente en uno de los dos grupos.  
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Tabla 6. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS de hombres en Jalisco por 

división económica 

 

 
Tabla 7. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS de mujeres en Jalisco por 

división económica 

 
Nota: La variación anual compara agosto de 2026 con agosto 
de 2025; el acumulado 2026 compara agosto de 2026 con 
diciembre de 2025; y la variación de agosto compara agosto 
de 2026 con julio de 2026. 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS.  

 

Las diferencias entre hombres y mujeres están estrechamente relacionadas con la 

evolución de las actividades económicas (Tablas 6 y 7). En particular, el crecimiento de 

la industria de la transformación ha beneficiado en mayor medida al empleo femenino: 

de los 11,590 puestos adicionales registrados por esta división respecto a agosto de 

2025, 9,302 correspondieron a mujeres, alrededor de 80% del incremento. En contraste, 

las pérdidas interanuales en servicios para empresas, personas y el hogar fueron 

mayores entre los hombres (-7,236 frente a -2,314 entre las mujeres), al igual que en la 

construcción (-4,441 frente a -815). La caída de agosto muestra, sin embargo, un patrón 

más amplio: los servicios perdieron 6,869 puestos masculinos y 6,372 femeninos, 

mientras que en la construcción la reducción fue incluso mayor entre las mujeres              

(-2,103) que entre los hombres (-1,778).  

La evolución por edad muestra que la estabilidad interanual del empleo formal también 

oculta una recomposición generacional (Tabla 8). Entre agosto de 2025 y agosto de 

2026, los trabajadores de 15 a 34 años perdieron en conjunto 12,172 puestos, con las 

mayores reducciones entre los jóvenes de 20 a 24 años (-5,345), de 30 a 34 años (-

4,167) y de 15 a 19 años (-2,184). En contraste, varios grupos de mayor edad 

registraron aumentos, destacando el de 55 a 59 años, con 7,056 puestos adicionales 

(+5.3%). La caída de agosto fue más generalizada y alcanzó a prácticamente todos los 

grupos de edad; sin embargo, los trabajadores de 15 a 24 años concentraron 4,780 

puestos perdidos, alrededor de 41% de la reducción mensual estatal. Estos resultados 

apuntan a una mayor debilidad en la inserción y permanencia de los trabajadores 

jóvenes en el empleo formal.  

 
Tabla 8. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en Jalisco por grupo de edad, agosto de 

2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
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Tabla 9. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
Jalisco por territorio, agosto de 2025-agosto de 

2026 

 
Nota: 1/ El Área Metropolitana de Guadalajara comprende 
Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonalá, 
Tlajomulco de Zúñiga, El Salto, Ixtlahuacán de los Membrillos, 
Juanacatlán y Zapotlanejo. El resto de Jalisco excluye a los 
municipios del Área Metropolitana de Guadalajara y a Puerto 
Vallarta. Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
Tabla 10. Variación de los puestos de trabajo 

afiliados al IMSS en Jalisco por territorio, según 
periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
 
Tabla 11. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 

el Área Metropolitana de Guadalajara por 
municipio, agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
Tabla 12. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en el Área Metropolitana de 
Guadalajara por municipio, según periodo de 

comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

          Análisis territorial del empleo 

El deterioro del empleo formal presenta diferencias importantes entre territorios (Tablas 

9 y 10). En términos interanuales, el Área Metropolitana de Guadalajara (AMG) todavía 

registra 2,522 puestos más que en agosto de 2025, mientras que Puerto Vallarta perdió 

667 y el resto de Jalisco 2,451. La comparación con el cierre de 2025 muestra, sin 

embargo, un deterioro más extendido durante 2026: el AMG acumula una reducción de 

2,624 puestos, Puerto Vallarta de 385 y el resto del estado de 4,004. Esto indica que la 

debilidad del empleo formal no se limita al principal núcleo urbano de la entidad y que, 

en el acumulado del año, la mayor pérdida se localiza fuera del AMG y Puerto Vallarta. 

El resultado de agosto modifica considerablemente este patrón (Tabla 10). Mientras 

Puerto Vallarta generó 127 puestos y el resto de Jalisco 1,406, el AMG perdió 13,249 

puestos en un solo mes (-0.83%), una reducción incluso superior a la pérdida neta 

estatal de 11,716, debido a que las otras regiones compensaron parcialmente la caída 

metropolitana. Así, el deterioro acumulado durante 2026 tiene una dimensión territorial 

relativamente extendida, pero la fuerte contracción observada en agosto se concentró 

claramente en el Área Metropolitana de Guadalajara. Esta diferencia hace necesario 

analizar por separado la dinámica del AMG, Puerto Vallarta y el resto de Jalisco. 

 

Área Metropolitana de Guadalajara 

La evolución del empleo formal dentro del Área Metropolitana de Guadalajara presenta 

diferencias importantes entre municipios (Tablas 11 y 12). Guadalajara muestra el 

deterioro más persistente: entre agosto de 2025 y agosto de 2026 perdió 9,333 puestos, 

y respecto a diciembre de 2025 la reducción alcanza 14,618. En contraste, Zapopan se 

encontraba prácticamente en el mismo nivel que un año antes, con apenas 95 puestos 

adicionales, mientras que Tlajomulco de Zúñiga (+4,023), El Salto (+5,250) y San Pedro 

Tlaquepaque (+1,548) registraron aumentos interanuales. Estas diferencias permitieron 

que, pese a la caída de Guadalajara, el AMG todavía presentara un saldo positivo de 

2,522 puestos respecto a agosto de 2025. 

El comportamiento de agosto modifica sustancialmente esta lectura (Tabla 12). En un 

solo mes, Zapopan perdió 10,374 puestos (-2.07%) y Guadalajara 6,995 (-1.01%). En 

conjunto, ambos municipios registraron una reducción de 17,369 puestos, superior a la 

pérdida total del AMG de 13,249, debido a que otros municipios compensaron 

parcialmente la caída. Destacan San Pedro Tlaquepaque, con 2,411 puestos 

adicionales en agosto, y El Salto, con 1,334; Tlajomulco también mantuvo una variación 

positiva, aunque más moderada (+424). En el caso de Zapopan, la magnitud del ajuste 

resulta especialmente relevante porque revierte el crecimiento observado durante los 

meses anteriores: en los primeros ocho meses del año había ganado 9,565 puestos, 

para terminar agosto 809 puestos por debajo del cierre de 2025.  
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Tabla 13. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
el Área Metropolitana de Guadalajara por división 

económica, agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 

Tabla 14. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en el Área Metropolitana de 
Guadalajara por división económica, según 

periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 
 
 
 

Los resultados muestran, por tanto, que no existe una trayectoria laboral homogénea 

dentro del AMG. Guadalajara combina un deterioro acumulado e interanual con una 

nueva caída en agosto, mientras que en Zapopan el problema se concentra 

fundamentalmente en el último mes. Al mismo tiempo, municipios como El Salto, 

Tlajomulco y Tlaquepaque muestran una evolución más favorable. Esta heterogeneidad 

hace necesario identificar las actividades económicas que explican las pérdidas 

recientes, particularmente en Guadalajara y Zapopan, antes de interpretar la 

contracción metropolitana como un fenómeno generalizado en toda el área. Para 

identificar las actividades económicas que explican este comportamiento, el análisis 

siguiente examina la evolución del empleo por división económica en el conjunto del 

AMG y profundiza posteriormente en las actividades que presentan las mayores 

reducciones.  

 

Análisis por división económica en el AMG 

La evolución por actividad económica muestra que el saldo interanual positivo del AMG 

oculta diferencias sectoriales importantes (Tablas 13 y 14). Entre agosto de 2025 y 

agosto de 2026, la industria de la transformación generó 9,133 puestos adicionales, 

mientras que el comercio (+3,928) y los servicios sociales y comunales (+2,960) 

también registraron aumentos. Estos incrementos compensaron las pérdidas 

observadas principalmente en los servicios para empresas, personas y el hogar (-8,983) 

y en la construcción (-4,848), permitiendo que el AMG mantuviera un saldo interanual 

positivo de 2,522 puestos. 

La comparación con diciembre muestra que el principal foco de deterioro durante 2026 

se encuentra en los servicios para empresas, personas y el hogar, que acumulan una 

pérdida de 19,111 puestos (Tabla 14). Esta reducción ha sido parcialmente compensada 

por el crecimiento de la industria de la transformación (+12,368) y de los servicios 

sociales y comunales (+3,156). La construcción presenta una trayectoria distinta: 

aunque permanece 4,848 puestos por debajo de agosto de 2025, todavía registra 1,849 

puestos más que en diciembre, lo que indica que parte de su deterioro interanual ocurrió 

antes del inicio de 2026. 

En agosto, la contracción se concentró nuevamente en los servicios para empresas, 

personas y el hogar, con 12,870 puestos menos, y en la construcción, con una 

reducción de 4,144. En conjunto, ambas divisiones perdieron 17,014 puestos durante 

el mes, mientras que el crecimiento de los servicios sociales y comunales (+3,836), la 

manufactura (+747) y el comercio (+400) amortiguó parcialmente la caída. Por ello, el 

análisis siguiente profundiza en servicios y construcción, las dos actividades que 

explican la mayor parte del deterioro reciente del empleo formal en el AMG.  
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Tabla 15. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 

la industria de la construcción del Área 
Metropolitana de Guadalajara por actividad, 

agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 

Tabla 16. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en la industria de la construcción 

del Área Metropolitana de Guadalajara por 
actividad, según periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 
 
 

Industria de la construcción (división 4) en el AMG 

La construcción constituye uno de los principales focos de deterioro del empleo formal 

en el AMG (Tablas 15 y 16). En agosto de 2026 registró 112,691 puestos de trabajo 

afiliados al IMSS, 4,848 menos que un año antes (-4.1%). Sin embargo, su trayectoria 

durante 2026 no ha sido lineal: entre el cierre del año 2025 y julio el sector recuperó 

5,993 puestos, para después perder 4,144 solamente en agosto. A pesar de esta caída 

reciente, el empleo en la construcción todavía se encuentra 1,849 puestos por encima 

del cierre de diciembre de 2025, aunque permanece por debajo del nivel observado en 

agosto del año anterior. 

La caída reciente se concentra particularmente en las obras de infraestructura y 

edificaciones en obra pública (actividad 4102). Entre julio y agosto esta actividad perdió 

3,997 puestos (-7.3%), equivalentes a alrededor de 96% de la reducción neta de toda 

la división durante el mes (Tabla 16). En contraste, la construcción de edificaciones, 

excepto obra pública, aumentó en 184 puestos. La actividad 4102 también explica una 

parte importante del deterioro interanual: registra 2,714 puestos menos que en agosto 

de 2025, alrededor de 56% de la pérdida de toda la industria de la construcción. 

Este comportamiento es consistente con lo señalado en ediciones anteriores del Boletín 

respecto al riesgo de que la conclusión de obras de infraestructura asociadas con la 

preparación de Guadalajara como sede del Mundial de 2026 se tradujera en una 

reducción del empleo en el sector. Los datos disponibles no permiten atribuir la caída 

observada a la terminación de esos proyectos, pero la concentración del ajuste en obras 

de infraestructura y edificaciones en obra pública constituye una señal que amerita 

seguimiento. Además, la trayectoria de esta actividad (49,936 trabajadores en 

diciembre, 54,748 en julio y 50,751 en agosto) muestra que buena parte del crecimiento 

registrado durante los primeros meses de 2026 se revirtió en agosto. 

La concentración de la pérdida en este tipo de construcción también plantea una 

implicación para la programación de la inversión pública. Una cartera continua de 

proyectos de infraestructura, sustentada en sus beneficios económicos y sociales, 

puede contribuir a reducir los ajustes de empleo asociados con la conclusión de grandes 

obras y evitar periodos prolongados entre el cierre de unos proyectos y el inicio de otros. 

En este contexto, resulta relevante que la Secretaría de Infraestructura y Obra Pública 

(SIOP) mantenga una programación y ejecución oportuna de nuevos proyectos, tanto 

para atender las necesidades de infraestructura de la entidad como para contribuir a 

amortiguar el ajuste reciente del empleo en la construcción. 
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Tabla 17. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
servicios para empresas, personas y el hogar del 
Área Metropolitana de Guadalajara por grupo de 

actividad, agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
Tabla 18. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en servicios para empresas, 
personas y el hogar del Área Metropolitana de 

Guadalajara por grupo de actividad, según 
periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
Tabla 19. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 

servicios profesionales y técnicos del Área 
Metropolitana de Guadalajara por actividad, 

agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

Servicios para empresas, personas y el hogar (división 8) en el AMG 

Los servicios para empresas, personas y el hogar constituyen el principal foco de 

deterioro del empleo formal en el AMG (Tablas 17 y 18), con 8,983 puestos menos que 

un año antes y 19,111 menos respecto a diciembre de 2025. La reducción se concentra 

en el grupo 84, servicios profesionales y técnicos. Dentro de éste, destacan los servicios 

profesionales y técnicos (fracción 8401), con una pérdida interanual de 4,905 puestos, 

y los servicios de protección y custodia (fracción 8404), con 3,698 menos; 

conjuntamente explican prácticamente toda la caída interanual del grupo 84 (Tabla 19). 

Las variaciones de agosto requieren, sin embargo, cierta cautela por algunos 

movimientos atípicos en los registros administrativos del IMSS. La actividad 8403, 

instalación de maquinaria y equipo, pasó de 2,883 puestos en diciembre a 9,652 en julio 

y regresó a 3,108 en agosto (Tabla 19). Un comportamiento similar se observa en 

alojamiento temporal, que pasó de 16,807 a 22,287 y posteriormente a 16,180 puestos. 

En este último caso, 6,024 de los 6,107 puestos de la reducción de agosto se 

concentran en Guadalajara (Tabla 20). La magnitud y rápida reversión de estos 

movimientos podrían responder a cambios administrativos, de clasificación o de 

adscripción patronal, por lo que deben interpretarse con cautela. 

Sin embargo, estas posibles inconsistencias no modifican el hallazgo de fondo: el 

deterioro de los servicios en el AMG antecede a la caída de agosto y se concentra 

principalmente en los servicios profesionales y técnicos y de protección y custodia. En 

este último caso, por tratarse de una actividad intensiva en servicios especializados, la 

reducción podría estar relacionada no sólo con una menor demanda, sino también con 

cambios en los proveedores o en las formas de contratación y registro de los 

trabajadores. En ambos casos, la magnitud de las pérdidas hace necesario profundizar 

en sus causas antes de definir posibles acciones de política pública. 

 
Tabla 20. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en servicios de alojamiento temporal del 

Área Metropolitana de Guadalajara por municipio, agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
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Tabla 21. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 

Puerto Vallarta por división económica, agosto de 
2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 

Tabla 22. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en Puerto Vallarta por división 

económica, según periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 
 
 

Puerto Vallarta 

Puerto Vallarta presenta una dinámica distinta a la observada en el AMG (Tablas 21 y 

22). En agosto de 2026 registró 82,437 puestos de trabajo afiliados al IMSS, 667 menos 

que un año antes (-0.8%) y 385 menos que en diciembre de 2025. Sin embargo, durante 

agosto se generaron 127 puestos (+0.15%), por lo que el deterioro reciente del empleo 

formal en el municipio no se concentra en el último mes, sino que se había acumulado 

principalmente durante los meses anteriores. 

La pérdida tampoco es generalizada entre las actividades económicas. En términos 

interanuales, la mayor reducción corresponde a los servicios para empresas, personas 

y el hogar (-1,511), seguida por transportes y comunicaciones (-449) y las industrias de 

la transformación (-260). En contraste, la construcción registra 1,028 puestos 

adicionales, mientras que los servicios sociales y comunales (+280) y el comercio 

(+246) también presentan aumentos (Tabla 22). Estas diferencias permiten que la 

pérdida total del municipio sea considerablemente menor que la observada en algunas 

de sus principales actividades. 

La comparación con diciembre acentúa este contraste. Los servicios para empresas, 

personas y el hogar acumulan una pérdida de 2,216 puestos y transportes y 

comunicaciones de 506, mientras que la construcción registra 2,242 puestos 

adicionales. Es decir, el crecimiento de la construcción prácticamente compensa por sí 

solo la reducción acumulada en los servicios. En agosto este sector mantuvo su 

dinamismo, con 217 puestos adicionales, al tiempo que el comercio generó 328; ambos 

contribuyeron a que Puerto Vallarta cerrara el mes con un saldo positivo. 

La evolución de la construcción merece atención precisamente por su papel 

compensatorio. Entre diciembre de 2025 y agosto de 2026 pasó de 9,043 a 11,285 

puestos, un incremento cercano a 25%, y se encuentra también por encima de agosto 

del año anterior. Esto muestra que el mercado laboral de Puerto Vallarta no atraviesa 

una contracción generalizada: coexisten actividades que continúan generando empleo 

con otras que muestran un deterioro persistente. 

El comercio, por su parte, se ha mantenido relativamente estable, pero continúa siendo 

una fuente importante de empleo formal en Puerto Vallarta, con 17,947 puestos en 

agosto de 2026. Frente a agosto de 2025 registra un aumento moderado de 246 

puestos y respecto a diciembre de 151. Destaca, además, que durante agosto generó 

328 puestos, contribuyendo junto con la construcción a compensar las pérdidas 

observadas en otras actividades. 
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Tabla 23. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
servicios para empresas, personas y el hogar en 
Puerto Vallarta por grupo de actividad, agosto de 

2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 

Tabla 24. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en servicios para empresas, 

personas y el hogar en Puerto Vallarta por grupo 
de actividad, según periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 

Servicios para empresas, personas y el hogar (división 8) en Puerto Vallarta 

Al interior de los servicios para empresas, personas y el hogar, la principal señal de 

debilidad se encuentra en los servicios de alojamiento temporal (Tablas 23 y 24). Esta 

actividad pasó de 16,574 puestos en agosto de 2025 a 15,475 en agosto de 2026, una 

reducción de 1,099 puestos (-6.6%). Frente a diciembre, cuando registraba 17,042 

puestos, la pérdida alcanza 1,567, equivalente a aproximadamente 9.2%. 

Por sí solo, el alojamiento temporal explica cerca de 73% de la pérdida interanual de 

toda la división 8 servicios para empresas, personas y el hogar. Además, su trayectoria 

es distinta al movimiento atípico observado en los registros del AMG: en Puerto Vallarta 

la reducción aparece tanto en la comparación interanual como frente a diciembre y 

continúa entre julio y agosto, cuando se perdieron otros 229 puestos. Por ello, en este 

caso existe una señal más consistente de debilitamiento del empleo formal en la 

actividad. 

Otras actividades de servicios también presentan reducciones, aunque de menor 

magnitud. Los servicios profesionales y técnicos registran 330 puestos menos que un 

año antes y los servicios recreativos y de esparcimiento 177 menos. En preparación y 

servicio de alimentos y bebidas, la pérdida interanual es relativamente pequeña (-79), 

pero la comparación con diciembre muestra una reducción de 519 puestos, incluidos 

126 solamente en agosto (Tabla 24). Por tanto, la debilidad de los servicios no se limita 

exclusivamente al alojamiento. 

Al mismo tiempo, tampoco todos los servicios muestran deterioro. Los servicios 

personales para el hogar y diversos registran 195 puestos más que un año antes y 147 

adicionales respecto a diciembre, mientras que los servicios de alquiler presentan 

incrementos de 39 y 46 puestos, respectivamente. Esta heterogeneidad refuerza la 

conveniencia de evitar interpretar la caída de la división 8 como un fenómeno uniforme 

y concentrar el diagnóstico en las actividades donde las pérdidas son persistentes. 

En conjunto, Puerto Vallarta muestra un mercado laboral con señales encontradas: el 

empleo total se ha mantenido relativamente estable gracias al crecimiento de 

actividades como la construcción, mientras una de las actividades más importantes de 

su economía, el alojamiento temporal, presenta una reducción sostenida del empleo 

formal. Este comportamiento coincide con otros indicadores que muestran una menor 

afluencia turística al destino durante 2026, tanto de visitantes nacionales y extranjeros 

como de pasajeros que llegan por vía aérea. En este contexto, la prioridad no debería 

limitarse a observar la evolución del empleo, sino a fortalecer la recuperación de la 

actividad turística y, particularmente, de los servicios de alojamiento temporal, mediante 

acciones de promoción del destino, recuperación de visitantes y fortalecimiento de su 

conectividad y competitividad. La persistencia de la caída del empleo en esta actividad 

sugiere que la recuperación del turismo en Puerto Vallarta debe constituir uno de los 

focos específicos de atención de la política económica y turística estatal.     
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Tabla 25. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 

el resto de Jalisco por división económica, agosto 
de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 

Tabla 26. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en el resto de Jalisco por 

división económica, según periodo de 
comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
 
 
 

Resto de Jalisco 

El resto de Jalisco comprende los municipios que no forman parte del Área 

Metropolitana de Guadalajara y excluye también a Puerto Vallarta. En este conjunto de 

115 municipios, el empleo formal presenta una trayectoria distinta a la observada 

recientemente en el AMG. En el acumulado a agosto de 2026 se perdieron 4,004 

puestos de trabajo, mientras que en términos interanuales la reducción fue de 2,451 

puestos. Sin embargo, durante agosto se registró una recuperación de 1,406 empleos, 

equivalente a 0.36% mensual (Tablas 25 y 26). Esto indica que, a diferencia del AMG, 

donde el deterioro se intensificó de manera importante durante agosto, en el resto del 

estado la pérdida de empleo se había acumulado principalmente en los meses 

anteriores y mostró una recuperación parcial en el último mes. 

La evolución por actividad económica muestra, además, que el deterioro está 

fuertemente concentrado en el sector agropecuario. La división de agricultura, 

ganadería, silvicultura, pesca y caza perdió 7,101 puestos respecto a diciembre de 2025 

y 5,029 en términos interanuales, aunque en agosto recuperó 360 empleos (Tablas 25 

y 26). Estas pérdidas fueron parcialmente compensadas por otras actividades: la 

industria de la transformación registra 1,618 puestos adicionales durante 2026 y 2,717 

en términos interanuales, mientras el comercio suma 2,138 empleos respecto a 

diciembre. La construcción presenta una situación particular: aunque mantiene una 

pérdida interanual de 1,436 puestos, durante 2026 ha recuperado 418, lo que indica 

que buena parte de su deterioro ocurrió hacia finales de 2025. En conjunto, las cifras 

muestran que el saldo negativo del resto de Jalisco no responde a una contracción 

generalizada de las actividades económicas, sino principalmente a la magnitud de la 

pérdida registrada en el sector agropecuario. 

 

Agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y caza en el resto de Jalisco 

Al desagregar la división agropecuaria, se observa que la pérdida de empleo se 

concentra prácticamente en su totalidad en la agricultura. Esta actividad pasó de 73,848 

puestos en diciembre de 2025 a 65,942 en agosto de 2026, una reducción de 7,906 

empleos. En contraste, la cría y explotación de ganado y otros animales aumentó en 

794 puestos durante el mismo periodo, mientras las demás actividades tienen una 

participación mucho menor en el empleo de esta división (Tablas 27 y 28). 

La comparación interanual confirma esta concentración. Entre agosto de 2025 y agosto 

de 2026, la agricultura perdió 5,993 puestos de trabajo, mientras que la cría y 

explotación de ganado registró un incremento de 996. En agosto se observa una 

recuperación de 407 puestos agrícolas, equivalente a 0.62% mensual, pero todavía 

insuficiente para revertir la pérdida acumulada durante el año (Tabla 28). 
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Tabla 27. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
la división de agricultura, ganadería, silvicultura, 
pesca y caza del resto de Jalisco por grupo de 

actividad, agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
Tabla 28. Variación de los puestos de trabajo 
afiliados al IMSS en la división de agricultura, 

ganadería, silvicultura, pesca y caza del resto de 
Jalisco por grupo de actividad, según periodo de 

comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 
Tabla 29. Puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
agricultura en los municipios del resto de Jalisco 
con las mayores pérdidas interanuales, agosto de 

2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

El deterioro del empleo agrícola presenta, además, una marcada concentración 

territorial. Los diez municipios con las mayores pérdidas interanuales pasaron 

conjuntamente de 37,802 puestos en agosto de 2025 a 31,724 en agosto de 2026, una 

reducción de 6,078 empleos. En contraste, los otros 105 municipios del resto de Jalisco 

aumentaron en conjunto en 85 puestos durante el mismo periodo (Tablas 29 y 30). 

Dentro de este grupo destaca Zapotlán el Grande, con una pérdida de 1,459 puestos 

en términos interanuales y de 1,526 respecto a diciembre de 2025. Le siguen Tepatitlán 

de Morelos, con una reducción interanual de 1,091 puestos; Jocotepec, con 583; San 

Gabriel, con 531; Autlán de Navarro, con 525; Lagos de Moreno, con 513; y Tala, con 

512 (Tabla 30). Las cifras muestran, por tanto, que la contracción agrícola no se 

distribuye de manera homogénea entre los municipios del estado. 

La concentración también se mantiene al considerar únicamente lo ocurrido durante 

2026. Los diez municipios seleccionados explican una pérdida acumulada de 6,861 

puestos, equivalente a cerca de 87% de los 7,906 empleos agrícolas perdidos en el 

resto de Jalisco. No obstante, sus trayectorias recientes son distintas: en agosto, 

Tamazula de Gordiano recuperó 445 puestos y Tepatitlán 207, mientras Zapotlán el 

Grande perdió otros 372, Tala 148 y Lagos de Moreno 116 (Tabla 30). 

En conjunto, estos resultados sugieren que el deterioro del empleo agrícola requiere 

una mirada sectorial y territorial más específica. La concentración de las pérdidas en un 

grupo relativamente reducido de municipios permite identificar con mayor precisión 

dónde se encuentra una parte importante del problema, pero los datos del IMSS no 

permiten determinar por sí solos las causas ni las cadenas productivas que lo explican. 

Este diagnóstico constituye, por tanto, un punto de partida para profundizar 

posteriormente en las actividades agrícolas y condiciones particulares de los municipios 

que concentran las mayores reducciones de empleo formal (Tablas 29 y 30). 

Tabla 30. Variación de los puestos de trabajo afiliados al IMSS en 
agricultura en los municipios del resto de Jalisco con las mayores 

pérdidas interanuales, según periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
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Gráfica 4. Patrones registrados en el IMSS en 
Jalisco, enero 2021-agosto 2026, miles de 

registros patronales 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
 

 

Gráfica 5. Variación porcentual anual de los 
patrones registrados en el IMSS en Jalisco, enero 

2022- agosto 2026 

Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
 

 

Tabla 31. Registros patronales ante el IMSS en 
Jalisco por división económica, agosto de 2025-

agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS.  

          Patrones registrados en el IMSS 

Además de la evolución de los puestos de trabajo, el comportamiento de los registros 

patronales ante el IMSS permite incorporar otra dimensión al diagnóstico del mercado 

laboral formal de Jalisco. Su análisis permite identificar si el deterioro observado en el 

empleo está acompañado por una reducción de la base patronal y conocer en qué 

actividades económicas, tamaños de registro y territorios se concentra. Esta distinción 

es importante, ya que la evolución del número de puestos de trabajo y la de los registros 

patronales no necesariamente sigue la misma trayectoria. En esta sección se analiza 

su comportamiento reciente con información disponible a agosto de 2026. 

 

Evolución  

La evolución de los registros patronales muestra un cambio claro de tendencia a partir 

de 2024. Después de crecer de manera sostenida entre 2021 y 2023, alcanzando un 

máximo de 107.9 mil registros en noviembre de 2023, la trayectoria comenzó a 

revertirse. En agosto de 2024 la variación anual entró en terreno negativo y, salvo 

algunos meses de relativa estabilidad, el número de registros ha continuado 

disminuyendo. Para agosto de 2026, Jalisco contaba con 102,003 registros patronales, 

un nivel similar al observado durante 2021 y considerablemente inferior al máximo 

alcanzado en 2023 (Gráficas 4 y 5). 

El deterioro, además, se ha profundizado durante 2026. De enero a agosto de 2026 se 

perdieron 2,298 registros patronales, y todos los meses del año han presentado 

reducciones respecto al mes inmediato anterior. Tan solo en agosto se perdieron 291 

registros, mientras que la variación interanual llegó a -2.9%, la mayor caída anual de 

todo el periodo mostrado en la Gráfica 5. A diferencia de la pérdida de empleo, cuyo 

comportamiento reciente presenta diferencias importantes entre meses y territorios, la 

reducción de los registros patronales muestra hasta ahora una trayectoria más 

persistente (Gráficas 4 y 5). 

 

División económica  

La reducción de los registros patronales presenta un carácter generalizado entre las 

actividades económicas. Entre el cierre de 2025 y agosto de 2026, ocho de las nueve 

divisiones registraron disminuciones, y únicamente la industria eléctrica y suministro de 

agua presentó un ligero incremento de seis registros. Las mayores pérdidas absolutas 

se concentraron en comercio, con 764 registros menos; servicios para empresas, 

personas y el hogar, con 582; e industrias de la transformación, con 415. En conjunto, 

estas tres divisiones explican 1,761 de los 2,298 registros perdidos durante 2026, 

alrededor de tres cuartas partes del total (Tablas 31 y 32).    
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Tabla 32. Variación de los registros patronales 
ante el IMSS en Jalisco por división económica, 

según periodo de comparación 

 
Nota: La variación anual compara agosto de 2026 con agosto 
de 2025; el acumulado 2026 compara agosto de 2026 con 
diciembre de 2025; y la variación en agosto compara agosto 
de 2026 con julio de 2026. Fuente: Elaboración propia con 
información del IMSS. 
 

 

Tabla 33. Registros patronales ante el IMSS en 
Jalisco por tamaño, agosto de 2025-agosto de 

2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS.  
 
 

Tabla 34. Variación de los registros patronales 
ante el IMSS en Jalisco por tamaño, según 

periodo de comparación 

 
Nota: La variación anual compara agosto de 2026 con agosto 
de 2025; el acumulado 2026 compara agosto de 2026 con 
diciembre de 2025; y la variación en agosto compara agosto 
de 2026 con julio de 2026. Fuente: Elaboración propia con 
información del IMSS. 

 

 

El deterioro resulta todavía más evidente en la comparación interanual. Entre agosto de 

2025 y agosto de 2026, Jalisco perdió 3,089 registros patronales, y todas las divisiones 

económicas presentaron reducciones. El comercio concentra la mayor caída, con 994 

registros menos, seguido por los servicios para empresas, personas y el hogar (-691) y 

las industrias de la transformación (-549). Además, la disminución continuó durante 

agosto de 2026: se perdieron otros 291 registros patronales, nuevamente con 

reducciones en prácticamente todas las divisiones económicas (Tabla 32). 

Destaca particularmente el contraste de la industria de la transformación con los 

resultados observados previamente en materia de empleo. Mientras esta división 

generó 13,819 puestos de trabajo entre diciembre de 2025 y agosto de 2026, en el 

mismo periodo perdió 415 registros patronales. Ambas tendencias pueden coexistir si 

el empleo se está concentrando en patrones de mayor tamaño, aunque estos datos por 

sí solos no permiten establecer que esa sea la explicación. La siguiente desagregación 

por tamaño de registro patronal permitirá examinar con mayor precisión esta dimensión 

del deterioro (Tablas 31 y 32). 

 

Registros patronales por tamaño 

La pérdida de registros patronales se encuentra fuertemente concentrada en los de 

menor tamaño. Entre el cierre de 2025 y agosto de 2026, los registros con un solo 

puesto de trabajo disminuyeron en 794 y los de 2 a 5 puestos en 1,137. En conjunto, 

los registros de hasta cinco trabajadores perdieron 1,931 registros, equivalentes a 84% 

de la reducción total de 2,298 registrada en Jalisco durante 2026. Si se incorporan los 

registros de 6 a 50 trabajadores, la disminución alcanza 2,344, cifra superior a la pérdida 

neta estatal debido a los incrementos observados en algunos estratos de mayor tamaño 

(Tablas 33 y 34). 

La comparación interanual refuerza este resultado. Entre agosto de 2025 y agosto de 

2026, los registros de un solo puesto disminuyeron en 944 y los de 2 a 5 puestos en 

1,675; conjuntamente representan 2,619 de los 3,089 registros perdidos en el estado, 

cerca de 85% del total. En contraste, los registros de 51 a 250 puestos aumentaron en 

27 y los de 251 a 500 en 16. Durante agosto se mantuvo el mismo patrón general: de 

los 291 registros perdidos, 281 correspondieron a registros de hasta cinco trabajadores. 

Los resultados muestran, por tanto, que el deterioro de la base patronal no se distribuye 

de manera homogénea por tamaño, sino que recae principalmente en los registros 

patronales más pequeños. Este hallazgo adquiere especial relevancia al combinarlo 

con el análisis del empleo: mientras algunos sectores pueden mantener o incluso 

aumentar sus puestos de trabajo, simultáneamente puede reducirse el número de 

registros de menor tamaño. Sin embargo, la información disponible no permite 

identificar si estas reducciones corresponden a cierres, cambios de tamaño u otros 

movimientos administrativos.  
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Tabla 35. Registros patronales ante el IMSS en 
Jalisco por territorio, agosto de 2025-agosto de 

2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS.  
 

Tabla 36. Variación de los registros patronales 
ante el IMSS en Jalisco por territorio, según 

periodo de comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 

 

Tabla 37. Registros patronales ante el IMSS en los 
municipios del Área Metropolitana de Guadalajara, 

agosto de 2025-agosto de 2026 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS.  
 

Tabla 38. Variación de los registros patronales 
ante el IMSS en los municipios del Área 

Metropolitana de Guadalajara, según periodo de 
comparación 

 
Fuente: Elaboración propia con información del IMSS. 
 

Análisis territorial 

La reducción de los registros patronales se presenta en los tres ámbitos territoriales 

analizados. Entre diciembre de 2025 y agosto de 2026, el Área Metropolitana de 

Guadalajara perdió 1,399 registros, alrededor de 61% de la disminución estatal de 

2,298. Puerto Vallarta perdió 120 y el resto de Jalisco registró una pérdida de 779. La 

comparación interanual muestra el mismo patrón general: los tres territorios presentan 

reducciones, encabezadas en términos absolutos por el AMG, con 1,795 registros 

menos (Tablas 35 y 36). 

Sin embargo, la magnitud relativa del deterioro es distinta. Respecto al cierre de 2025, 

los registros patronales disminuyeron aproximadamente 1.9% en el AMG, 2.1% en 

Puerto Vallarta y 3.1% en el resto de Jalisco. Por tanto, aunque el AMG concentra la 

mayor parte de la pérdida absoluta debido también a su mayor peso en la base patronal 

del estado, la reducción proporcional ha sido más intensa en el resto de Jalisco (Tablas 

35 y 36). 

A diferencia de algunas de las diferencias territoriales observadas en el empleo, durante 

agosto la reducción de registros patronales continuó en los tres territorios: 181 registros 

menos en el AMG, 87 en el resto de Jalisco y 23 en Puerto Vallarta. En conjunto, estos 

resultados refuerzan uno de los principales hallazgos de esta sección: el deterioro de 

la base patronal presenta un carácter extendido tanto entre actividades económicas 

como entre territorios, aunque con diferencias en su intensidad.  

Al interior del AMG, la pérdida de registros patronales presenta una importante 

concentración en Guadalajara. En lo que va de 2026, el municipio perdió 788 registros, 

equivalentes a 56% de la reducción total del AMG. Le sigue Zapopan, con 382 registros 

menos. En conjunto, ambos municipios explican 1,170 de los 1,399 registros perdidos 

en la metrópoli, cerca de 84% del total (Tablas 37 y 38). 

La comparación interanual muestra un patrón similar. Guadalajara registra 979 registros 

menos que en agosto de 2025, seguida de Zapopan (-408) y San Pedro Tlaquepaque 

(-159). En contraste, Ixtlahuacán de los Membrillos presenta un pequeño incremento, 

mientras que El Salto, aunque todavía se encuentra ligeramente por debajo de agosto 

de 2025, acumula 18 registros adicionales durante 2026. Esto confirma que el deterioro 

dentro del AMG tampoco se distribuye de manera uniforme (Tabla 38). 

Durante agosto, Guadalajara volvió a concentrar la mayor reducción, con 113 registros 

menos, seguida de Zapopan con 63 y San Pedro Tlaquepaque con 18. De esta manera, 

el análisis territorial complementa los resultados anteriores: la reducción de la base 

patronal es amplia por actividad económica y se concentra en los registros de menor 

tamaño, pero territorialmente Guadalajara constituye el principal foco de la pérdida 

dentro del AMG. Este resultado permite identificar un ámbito específico que convendría 

considerar en el diagnóstico de las causas detrás de la reducción de registros 

patronales en Jalisco.   
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Tabla 39. Áreas prioritarias de atención y 
coordinación institucional 

Área 
prioritaria 

Acción propuesta y dependencias 
involucradas 

Servicios 
profesionales 
y técnicos 
del AMG 

SEDECO, STPS y gobiernos 
municipales. Realizar un diagnóstico 
rápido para identificar las ramas y 
perfiles ocupacionales que concentran 
la pérdida de empleo, incorporando 
información de empleadores, 
asociaciones empresariales y 
universidades. Identificar qué puestos 
se reducen, cuáles continúan 
demandándose y qué competencias 
están cambiando antes de definir 
acciones de capacitación o 
reconversión. 

Construcción 
en el AMG 

SIOP, SEDECO y gobiernos 
municipales. Dar seguimiento a la 
caída del empleo en construcción, 
particularmente en obras de 
infraestructura y edificaciones, y 
revisar la programación de obra 
pública para identificar proyectos que 
puedan contribuir a dar continuidad a 
la actividad y al empleo, privilegiando 
inversiones justificadas por las 
necesidades de infraestructura del 
estado y los municipios. 

Turismo en 
Puerto 
Vallarta 

Secretaría de Turismo, SEDECO y 
Gobierno municipal. Atender la caída 
persistente del empleo en alojamiento 
temporal mediante acciones 
orientadas a fortalecer la recuperación 
de la actividad turística, la atracción de 
visitantes, la conectividad y la 
competitividad del destino. 

Agricultura 
en el resto de 
Jalisco 

SADER y gobiernos municipales. 
Implementar una estrategia focalizada 
en los municipios que concentran la 
pérdida de empleo agrícola, utilizando 
los instrumentos de apoyo productivo, 
financiamiento, comercialización y 
vinculación con cadenas de valor que 
resulten pertinentes para las 
actividades predominantes en cada 
territorio. La elevada concentración 
geográfica de las pérdidas permite 
orientar territorialmente los apoyos y 
dar prioridad a los municipios más 
afectados. 

Registros 
patronales de 
menor 
tamaño 

SEDECO, STPS y gobiernos 
municipales. Fortalecer las acciones 
dirigidas a la permanencia y 
consolidación de las microempresas y 
pequeños empleadores formales, que 
concentran la mayor parte de la 
pérdida de registros patronales. 
Priorizar instrumentos de acceso a 
financiamiento, acompañamiento 
empresarial, digitalización y 
vinculación con mercados y cadenas 
de proveeduría, así como facilitar el 
acceso a los programas existentes. La 
concentración de la pérdida en 
Guadalajara permite además focalizar 
territorialmente estas acciones. 

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados de esta 
edición especial del Boletín de Análisis Económico.  

          Hallazgos y recomendaciones 

El análisis muestra que el deterioro reciente del mercado laboral formal de Jalisco no 

responde a un solo fenómeno. A agosto de 2026, el estado acumula una pérdida de 

7,013 puestos de trabajo respecto a diciembre de 2025, a la que se suma una reducción 

de 2,298 registros patronales. Detrás de estas cifras existen dinámicas distintas: el 

fuerte ajuste del empleo ocurrido en agosto se concentró en el Área Metropolitana de 

Guadalajara (AMG), particularmente en Guadalajara y Zapopan; los servicios para 

empresas, personas y el hogar presentan una pérdida persistente; en la construcción, 

el deterioro reciente se concentra en obras y edificaciones en obra pública. En Puerto 

Vallarta destaca el deterioro del empleo en alojamiento temporal; fuera del AMG y 

Puerto Vallarta, la pérdida se concentra principalmente en la agricultura y en un grupo 

relativamente reducido de municipios. A ello se suma una reducción de registros 

patronales que atraviesa prácticamente todas las actividades y territorios y que se 

concentra marcadamente en los registros de menor tamaño. 

Estos resultados muestran también que la problemática no debe ser atendida 

únicamente desde la política de desarrollo económico ni por una sola dependencia. Los 

problemas identificados tienen componentes económicos, laborales, sectoriales y 

territoriales distintos, por lo que requieren la participación coordinada de diversas 

dependencias del Gobierno del Estado. La SEDECO puede desempeñar un papel 

importante en el diagnóstico económico y empresarial y en la articulación de la 

respuesta, pero los hallazgos requieren también la intervención de la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social (STPS), la Secretaría de Turismo (SECTURJAL), la 

Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) y, cuando corresponda, de las 

dependencias responsables de infraestructura. Los gobiernos municipales también 

tienen un papel relevante, particularmente cuando las pérdidas se encuentran 

territorialmente concentradas. Esta distribución de responsabilidades es consistente 

con las atribuciones que tienen estas dependencias en materia de desarrollo 

económico, mercado laboral, turismo y desarrollo rural. 

El principal hallazgo de esta edición especial es que Jalisco no enfrenta un único 

problema de empleo, sino varios problemas simultáneos que requieren respuestas 

diferenciadas y coordinación institucional. La información disponible permite identificar 

con bastante precisión dónde se están perdiendo puestos de trabajo y registros 

patronales. El margen durante 2026, además, se ha reducido: después de la pérdida 

acumulada hasta agosto, quedan septiembre, octubre y noviembre antes de diciembre, 

mes en el que regularmente se presenta una reducción estacional importante del 

empleo formal. Esto hace necesario actuar en el corto plazo, pero también comenzar 

desde ahora a construir una agenda para 2027. Los diagnósticos específicos 

identificados en este boletín pueden desarrollarse durante los próximos meses para 

definir acciones sectoriales y territoriales que permitan no sólo contener el deterioro 

reciente, sino generar mejores condiciones para la recuperación del empleo formal y de 

la base patronal durante el próximo año.  
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